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TITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES
Art. 1.: DENOMINACION Y DATOS IDENTIFICATIVOS

Con la denominacion de ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES SORDAS DE
ANDALUCIA, en adelante APEMASA, se constituye en................... , el dia...de....., de
2019 una organizacion de naturaleza asociativa y sin @nimo de lucro.

Se rige por los presentes Estatutos, el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de aquélla, en la Ley 4/2006, de
23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas disposiciones vigentes.

Art. 2.: NATURALEZA Y PERSONALIDAD JURIDICA

Tiene naturaleza asociativa y federal, plena autonomia.y personalidad juridica propia.
Es la organizacion que asume la representacion y defensa de las, Personas Mayores Sordas
y/o con discapacidad auditiva, afiliadas o no.

Asimismo atenderd las necesidades de accesibilidad<a la informacion y a la
comunicacion de las personas mayores Sordas y ‘Sordociegas.

Art. 3.: AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.

La APEMASA, tiene como@ambito territorial la Comunidad Autbnoma Andaluza. Y
desarrolla sus actividades en Andalugia.

Art. 4.: AMBITO DE COLABORACIONES

Se afirma conun ambito de competencias propias, colaborando con el Consejo
Consultivo de personas mayores Sordas de la CNSE, respetando el @mbito de actuacion y
competencias de la,.CNSE en lo que sea factible, sin menoscabo o pérdida de su autonomia,
0 en contra de gstos Estatutos.

Y demas organismos europeos e internacionales que la APEMASA, estime de interés
y beneficio para las personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva andaluzas.

Art. 5.: DOMICILIO

LA APEMASA, tiene su domicilio social en ................... pudiendo ser trasladado
dicho domicilio por acuerdo de la Asamblea General a cualquier punto de Andalucia.

Art. 6.: DURACION

La APEMASA desarrolla sus actividades por tiempo indefinido.



Art. 7.: PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGE LA APEMASA

a)

b)

c)

d)

f)

Art. 8.

Los principios que informan la actuacion de la APEMASA son los siguientes:

Respeto a la pluralidad y diversidad de las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva, a la vez que neutralidad y no vinculacién a ninguna ideologia.

Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad de las
personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva a las que dirige sus
acciones y sus necesidades especificas.

Participacion igualitaria entre mujeres y hombres en los procesos de toma de
decisiones.

Autonomia, independencia y protagonismo de las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva

Adhesion a los principios proclamados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en la Convencion Internacional sebre los derechos de las Personas con
Discapacidad y su protocolo facultativo,/en la“Convencion de los Derechos de la
Infancia, en las Declaraciones y Convenciones sobre Derechos Linguisticos y en los
Convenios, Recomendaciones y demas normas que de ellos se derivan.

Respeto al valor linguistico, cultural; sogcialyy, patrimonial de la lengua de signos
espafiola como lengua oficial de‘los érganos de la APEMASA vy de las actividades
que ésta realice, sin detrimente del-uso en la pluralidad linguistica.

: FINES Y ACTIVIDADES

1.- La APEMASA asume la representacion y defensa de los derechos e intereses de las
personas mayores,Sordas y/o con discapacidad auditiva, con independencia de las diversas
situaciones individuales =yy. sus familias, a cuyo efecto tiene los fines y desarrolla las
actividades siguientes:

a)

b)

Representar a nivel autondmico a las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva, para mejorar su calidad de vida, asi como de sus familias en
los &mbitos social, familiar, sanitario, laboral, rural, deportivo y en cualesquiera otros.
para lo cual participara en los foros sociales y organismos publicos oportunos.

Trabajar para conseguir en su territorio de actuacion un marco legal que permita la
plena igualdad y participacion de las personas mayores Sordas y/o con discapacidad
auditiva, asi como su acceso a la proteccion y atencién integral para la promocion
de su autonomia personal y del envejecimiento activo, que les permita una vida
digna e independiente y su bienestar social e individual, velando por el cumplimiento
de la Ley de Dependencia.



c)

d)

Asumir la defensa y representacion de aquellos sectores de personas mayores
Sordas, y/o con discapacidad auditiva que presenten una realidad especifica dentro
de la comunidad sorda por motivos de género, discapacidad, orientacién sexual,
etnia, desplazamientos migratorios u otras causas.

Prestacion de servicios de atencion social primaria/basica y servicios de atencién
especializados, para personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva, asi
como de asistencia técnica a entidades. Para ello se dispondra de una Cartera de
servicios de Atencién, que no serd exhaustiva ni exclusiva, en el sentido de que
los servicios y su prestacién evolucionaran atendiendo a la demanda y satisfaccion
de las personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva.

e) Velar y cooperar con la Administracién por el cumplimiento; del Art. 15. de la Ley

f)

9)

h)

4/2017, de 25 de Septiembre, de los derechos y_la atencion aylas personas con
discapacidad en Andalucia, para garantizar @Que el)dereecho a la salud, a la
informacion y el consentimiento en el ambito sanitario ‘de las personas mayores
Sordas y/o con discapacidad auditiva sea.accesibleyy comprensible, de acuerdo con
el principio del disefio universal. Trabajar, para que la atencién y el acceso a los
servicios de salud y sistemas de emergencias sanitarias sean accesibles a través de
la lengua de signos espafiola y mediosyde apoyo a la comunicacion oral y escrita.
(Art. 7).

Fomentar y apoyar la creacion,de «€entros de Participacion Activa para promocionar
el bienestar de las péersonas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva, el
fomento de la convivengia, da,integracion, la participacion, la solidaridad y la relacion
con el medio sogialijcome, un instrumento esencial para la promocion y desarrollo
del envejecimiento activo, asi como promocionar la prestacion de servicios de
atencion social basica o especializada y situaciones de dependencia.

Potenciar el perfil'de personal técnico para las funciones de intermediacion entre las
personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva y las entidades publicas y
privadas de su ambito de intervencién para la consecucién de sus fines y objetivos.

Fomentar y dinamizar la participacion de las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva en la vida cultural y social del entorno mediante la organizacion
de talleres formativos, de promocién de la autonomia personal, de educacion para la
salud, de prevencién de la dependencia, charlas, conferencias, actividades sociales,
de autoayuda, culturales, recreativas, deportivas, artisticas, artesanales, turisticas,
de ocio y tiempo libre, etc. asi como el intercambio de experiencias
intergeneracionales con la juventud Sorda.

Promover y fomentar la inclusiéon social y la participacion igualitaria en todos los
ambitos, de las personas mayores Sordociegas y/o con otras discapacidades
afadidas.



)

Fomentar la autonomia y la independencia de las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva, la eliminacion de las barreras de comunicacién y procurar la
incorporaciébn de las personas mayores Sordas a la nueva sociedad de la
informacion, la comunicaciény TICs.

k) Apoyar los servicios de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola y Servicios de

Mediacion comunicativa y velar por su adecuada formacion, asi como dimensionar
dichos servicios a través de las TICs, como medidas de accesibilidad en
comunicacion

Impulsar el pleno acceso de las personas mayores Sordas y/o con discapacidad
auditiva, a todos los niveles del sistema sociocultural, fementando el bilingtismo-
biculturalismo.

m) Sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades y ‘demandas de las personas

p)

a)

mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva'y. de sus\familias asi como de las
entidades en las que éstas se integran, astravéside politicas de comunicacion y
difusion.

Fomentar y promover las actividades detvoluntariado conforme a los principios de
libertad, autonomia, participaciény solidaridad y"'compromiso social que contribuyan al
cumplimiento de los fines y actividades . de la APEMASA. La accion voluntaria no
podra en ningun caso, ser sustitutoriaydelos trabajos reenumerados que realizan las
personas que trabajanfen Rl APEMASA.

Velar por el cumplimiento del Art. 37, “Principios rectores de las politicas publicas”
de la Ley 2/2007, de 19 de Marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y“la aplicacion efectiva entre otros del uso de la lengua de signos
espafola‘y,las candiciones que permitan alcanzar la igualdad de las personas sordas
gue opten por. esta lengua, que sera objeto de ensefianza, proteccién y respeto, asi
como por los cantenidos en la Ley 11/2011 de 5 de Diciembre, por la que se regula el
uso de la lengua de signos espafiola y los medios de apoyo a la comunicacion oral
de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia.
Para ello participara con el Gobierno Andaluz en cuantas comisiones se formen al
efecto.

Fomentar el prestigio, la consideracion socio-profesional, la formacion cultural y la
investigacion sobre cualquier tema de interés para mejorar la situacién social y la
calidad de vida de las personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva y de
sus familias.

Ejercicio de la colaboracion institucional con las entidades publicas y privadas cuyos
objetivos o programas sean afines a los de la APEMASA.



r) Cuantas otras funciones considere necesarias la Asamblea General o resulten de los
presentes Estatutos.

Para la consecucion de los anteriores fines la APEMASA habréa de contar con los
medios personales y materiales adecuados. Pudiendo promover la constitucion de otras
entidades o participar en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efectos.

Las actividades y prestacion de servicios de atencion que realiza la APEMASA estan
abiertas a cualquier persona mayor Sorda y/o con discapacidad auditiva, que respete las
normas internas que desarrollen cada actividad y/o servicio.

TITULO Il. LOS MIEMBROS

CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Art. 9.: MODALIDADES DE MIEMBROS

La APEMASA esta integrada por personas, fisicas mayores Sordas, que reanan los
requisitos que a continuacion se expresan, gue son sus Miembros Asociados

También pueden tomar parté de,la APEMASA en la modalidad de MIEMBROS
COLABORADORES, cualquier persena fisica ‘que reuna los requisitos establecidos para
ello.

Art.: 10.: REQUISITOS

a) MIEMBROS ASOCIADOS FUNDADORES: tendran esta condicion las personas
mayores Sordas /o con|discapacidad auditiva con edad comprendida a partir de
los 60 aflios en adelante, que actuaron como promotoras en el acto de constituciéon
de la APEMASAy,cuyos nombres figuran en el Acta Fundacional.

b) MIEMBROS ASOCIADOS: Tendran esta condicion las personas mayores Sordas
y/o con discapacidad auditiva antes indicadas con edad comprendida a partir de los
60 afios en adelante, que estén afiliadas en alguna de las Asociaciones de Personas
Sordas con ambito de actuacion local o provincial de Andalucia. Es requisito que la
Presidencia, ha de desempefiarla una persona mayor Sorda, asi como también es
requisito que al menos el 51% de las personas afiliadas sean también personas
mayores Sordas.

c) MIEMBROS COLABORADORES: Podran solicitar su afiliacion con este caracter las
personas fisicas que deseen colaborar con la APEMASA en su ambito de actuacion,
compartan sus fines y objetivos y realicen actividades relacionadas con los mismos.



Art. 11.: PROCEDIMIENTO DE ADMISION
A).- MIEMBROS ASOCIADOS

Las personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva que deseen integrarse
en la APEMASA como Miembros Asociados deberan solicitar su admisién al Consejo,
siendo aceptadas por este.

Para la tramitaciéon de su incorporacion a la APEMASA los candidatos a Miembros
Asociados deberan aportar lo siguiente:

1. Solicitud de afiliacion cumplimentada con los datos personales.

2. Certificacion del Presidente o la Presidenta de la Aseciacion de Personas Sordas en
la que este afiliado o afiliada que acredite su pertenencia.a laymisma.

3. Fotocopia de su DNI.
4. Importe de la cuota mensual.

5. Certificado acreditativo del grado de'diseapacidadfigual o superior al 33% emitido por
el organismo competente

B).- MIEMBROS COLABORADORES

Las personas ffisicasy que, deseen afiliarse a la APEMASA como Miembros
Colaboradores deberan solicitar su admisiéon al Consejo. Para la tramitacion de su
incorporacion a la,APEMASA los candidatos a Miembros Colaboradores deberan aportar la
misma documentacion relacionada en el apartado anterior, si bien solamente en lo que les
sea aplicable teniendo encuenta su naturaleza.

Art. 12.: PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

Los Miembros causaran baja a peticion propia (separacion voluntaria) mediante
notificacion, por cualquier medio del que quede constancia documental, dirigida al mismo
organo competente para su admision, la cual surtird efectos desde que la misma sea
recibida por la APEMASA.

Asimismo cualquier Miembro Asociado podré ser separado por decision del Consejo,
previo trdmite de audiencia, por término de quince dias a contar desde la notificacion por el
citado 6rgano de las razones que motivan dicha separacion, durante cuyo plazo podra
efectuar las alegaciones que tenga por conveniente, acompafiandolas de los documentos
que las justifiquen. Causara automaticamente la separacion, si pierde la condicion por la que
fue calificado como miembro asociado.



La separacion por decisién del Consejo podra ser temporal o definitiva, procediendo

esta Ultima en los siguientes casos:

1. Lafalta de pago de dos cuotas anuales, siempre que, una vez formulado el oportuno

requerimiento de pago, no se produzca el mismo en el plazo de tres meses.
La realizacién de actuaciones contrarias a los principios o fines de la APEMASA

Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demas deberes que resultan
de los presentes Estatutos. De acuerdo con el Art. 21.c. de la Ley de Asociaciones
tendra derecho a ser atendido con caracter previo a la adopciébn de medidas
disciplinarias contra él, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Una vez formado el expediente de separacién (voluntaria o forzosa), y después de

resolver el Consejo de la APEMASA, cabe apelacion ante layAsamblea General, cuya
decisién serd irrevocable por mayoria simple.

CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES

Art. 13.: DERECHOS

A).- Las personas mayores Sordas®y/o ceon’ discapacidad auditiva integradas en la
APEMASA como Miembros Asociados tendran los siguientes derechos:

1.

Participar en las actividades que,organice la APEMASA segun lo dispuesto en las
Bases expresas de cadauna.de estas actividades.

Ser electores y elegiblesyen los procesos de eleccion de los érganos de la
Asociacion.

Participar con,voz yavoto en los 6rganos de gobierno a los que pertenezca, en los
casos, farma y tiempo que se establece en los presentes Estatutos.

Ser informadas acerca de la composicion de dichos 6érganos de gobierno y
representacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, en la
forma y tiempo que igualmente se establece en los presentes Estatutos. Para ello
se utilizara cualquiera de los medios que garanticen su accesibilidad, incluyendo
los electrénicos, informéticos y telematicos.

Elevar a la APEMASA la informacion y propuestas relacionadas con sus propios
fines y los de interés general, asi como solicitar la informacion y asistencia sobre
las mismas

Ser incluidas en los planes de accién coordinada que elabore la APEMASA para la

consecucion de ayudas econdémicas por parte de las instituciones publicas o
privadas.

10



9.

Ser atendidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellas, con informacién de los hechos que den lugar a tales medidas.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion que estimen
contrarios a la Ley o a estos Estatutos.

Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos.

B).- Las personas fisicas que participen en la APEMASA como Miembros Colaboradores
tendrén los siguientes derechos:

1.

Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, recibiendo oportunamente
informacion sobre su convocatoria y acta.

Elevar a la APEMASA la informacion y propuestas relacionadas con los fines de
esta.

Participar en las actividades de la APEMASA, siempreaguejasi lo establezcan las
Bases de estas.

Los Miembros Colaboradores no podran ser elegidosipara los Organos de Gobierno

de la APEMASA

Art. 14

1.

.. DEBERES

Compartir los principios dedla APEMASA vy colaborar cooperativamente para la
consecucion de sus fines.

Contribuir al sostenimiento de la AREMASA en la forma y cuantia que se determine
anualmente por la. Asamblea General.

Acatar y cumplir los acuerdosradoptados por la APEMASA a través de sus 6rganos
de gobierne,y representacion..

Facilitar todos lossxdocumentos y aportar los datos de interés para la APEMASA de
cara a la elaboracion de los estudios y sugerencias a que se hace referencia en la
precedente relaeion de fines y actividades.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de estos Estatutos.

TITULO lIl. LOS ORGANOS

Art. 15

1.

.. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANOS

El funcionamiento de la APEMASA se rige por criterios democréticos y pluralistas,
primando el régimen de mayorias en todos sus 6rganos pluripersonales sin perjuicio
del pleno respeto a las minorias.
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2. Los Organos de la APEMASA son:

a) Pluripersonales: la Asamblea General y el Consejo.
b) Unipersonales: la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria General.

3. Sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desemperfio de su funcién les ocasione, la funcion de los miembros de los érganos
de representacion podra ser retribuida, si bien habrd de serlo con cargo a ingresos
de la APEMASA distintos de cualesquiera fondos y subvenciones publicas.

El desempefio del cargo en estos 6rganos es diferente y compatible con la prestacion
de servicios a la APEMASA por otros conceptos, sea en régimen laboral, profesional o
empresarial, los cuales podran recibir una retribucién adecuada,jcon observancia de la
normativa aplicable por la indole de la prestacion y de lo regulade en estos Estatutos.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.: NATURALEZA, COMPOSICION, PESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES Y
DURACION DE SUS CARGOS. FORMA DE TOMARLOS ACUERDOS

La Asamblea General es el#rgano supfemo de gobierno de la APEMASA vy estara
compuesta por los Miembros Asociados

La asistencia a la Asamblea General es un derecho y un deber para todos los
Miembros Asociados de la APEMASARASIMiSMo a sus sesiones podran también asistir los
Miembros Colaboradores porn,medio de un representante para cada uno de ellos y los
Miembros Honorificos.

Cuandogse vaya aypproducir la renovacion de cargos en el seno del Consejo o
Presidencia, serayobligateria igualmente la asistencia de las personas mayores Sordas que
componen la candidatura. Igualmente asistiran los componentes del Consejo de la
APEMASA quienes dispondran solo de voz.

Art. 17.: SESIONES, CONVOCATORIAS Y QUORUM

a) La Asamblea General se reunira como minimo con periodicidad anual, dentro del
primer semestre natural del afio, para la aprobacién de las Cuentas Anuales, asi
como la Memoria descriptiva de las actividades realizadas, y en cualquier otro
momento que sea requerida por un namero de asociados no inferior al 10% de
acuerdo con el Art. 9.c de la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia.

b) La convocatoria de la Asamblea General compete a la Presidencia, de propia
iniciativa, a requerimiento de la mayoria de los integrantes del Consejo o cuando lo
solicite un numero de personas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva
asociadas no inferior a un 10% para éste Ultimo supuesto, no debera transcurrir para
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la convocatoria mas de treinta dias desde que se efectud la solicitud por parte de los
Miembros Asociados.

Con caracter general la Presidencia convocard la Asamblea General que se
constituira validamente —previa convocatoria efectuada- como minimo con una
antelacion al menos de quince dias antes de la reunion mediante escrito dirigido al
domicilio que conste en la relacion actualizada de Miembros Asociados, sin perjuicio
de que se establezcan otros medios de notificacion, entre ellos los electrénicos,
informaticos y telematicos.

La documentacién relativa a los asuntos del Orden del Dia sera enviada a
todos los Miembros Asociados con una antelacion minima de quince dias para su
estudio.

La Asamblea General se considerara constituida en priméraieonvocatoria cuando en
el dia y hora sefialada concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los
Miembros Asociados De no alcanzarse este quérum sejéntendera constituida en
segunda convocatoria, media hora mas tarde, cdalquiera que,sea el nimero de los
asistentes.

Art. 18.: REGIMEN DE MAYORIAS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de

los representantes de los Miembros Asociades, presentes o representados, salvo en los
casos en que estos Estatutos y la Ley 4/2006.deyAsociaciones de Andalucia, Art. 10.b,
exigen mayoria cualificada.

Solo tendran derecho_a™eto los representantes de los Miembros Asociados que

estén al corriente de pago en, sus cuotasy La Presidencia de la Asamblea General tendra
voto de calidad, del que hara use.exclusivamente cuanto se trate de resolver los empates.

a)

Las votaciones podran realizarse de la forma siguiente:

Por asentimiento, ‘cuando los votantes asienten o disienten unanimemente sobre la
cuestion planteada, sin que ninguno pida otro procedimiento de votacion.

b) A mano alzaday/que conlleva dejar constancia de los votos favorables, los votos en

c)

contra y las abstenciones. Sera nominal cuando, ademas, se deja constancia de la
persona que emite cada voto y el sentido en que lo hace.

Secreta, mediante emision escrita del voto en papeletas que se introduciran en la
oportuna urna.

Art. 19.: DESARROLLO DE LAS SESIONES

A).- ACCESO Y REGISTRO

A la entrada del lugar designado para la celebracion de la Asamblea General,

existird un registro de participantes para cada una de las clases de miembros, a fin de que
cada participante se acredite como tal en el que le corresponda, debiendo estampar su firma
y numero del DNI en el lugar destinado al efecto del correspondiente estadillo de control.
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C).- PRESIDENCIA

La Presidencia de la Asamblea General corresponde a quien desempefie la de la
APEMASA o0 a quien la sustituya.

La Presidencia cuidara del orden de la Asamblea General, de la que llevara su
direccion en la apertura, desarrollo y cierre. Hara respetar los Estatutos y defendera el
derecho de los Miembros a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que se
debatan, resolviendo sobre cuantas incidencias se produzcan y, especialmente:

1. Dictaréa el cierre de la lista de representantes de los miembros que deseen intervenir
en un debate.

2. Concederay retirara el uso de la palabra.

3. Decidira sobre si se pasa a votacién sobre un tema concretoy,la forma en que
tendran lugar las votaciones.

4. Abrir4, suspendera o pospondra en su caso_y,levantara la reunion.

D).- ELECCIONES

Procedimiento a seguir cuando exista< en, el seno de la Asamblea General
renovacion de cargos:

Cuando en la Asamblea™General se celebren elecciones a la Presidencia, finalizado
el informe de la Presidencia Saliente, quienes hayan compuesto la Mesa pasaran a sentarse
entre los asistentes a la Asamblea, formandose una Mesa Electoral que vendra compuesta
por tres personas elegidas por sorteo de entre los Miembros Asociados presentes en la
Asamblea.

Una vez compuesta,laMesa Electoral en la forma que se indica y presentada cada
candidatura que previamente haya sido ya registrada en fecha y que habran de cumplir las
siguientes formalidades:

e Nombre, apellidos, DNI del cabeza de lista.

e Nombre, apellidos del resto de la candidatura. Que asumiran ser miembros del
Consejo, coincidiendo con el nimero de miembros establecido en el articulo 21.

Ningln candidato podra formar parte de mas de una candidatura: Desde su
presentacion en registro no se podra realizar modificacion alguna de la candidatura.

Finalizadas las intervenciones, la Asamblea se suspendera por espacio de quince

minutos a fin de que las personas votantes puedan valorar las candidaturas expuestas,
reanudandose para efectuar la votacion.
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Para el recuento de votos, cada candidatura podrd nombrar entre los Miembros
Asociados a una persona en funciones de intervencién, de modo que, junto a la Mesa
Electoral, pueda contabilizar los votos escrutados y el resultado final. Resultaran elegidos
los componentes de la lista mas votada, en su integridad, de acuerdo con el Articulo 18 de
estos Estatutos.

Una vez finalizadas las votaciones, el nuevo Consejo se constituira en Mesa de la
Asamblea General, pasando ésta a ser presidida por quien pase a desempefiar la nueva
Presidencia.

Se establecera por la nueva Presidencia un periodo transitorio en el supuesto de que
se haya cambiado la persona que ostenta el cargo de Presidente o Presidenta, en el que se
efectuara la entrega de toda la documentacién correspondiente al periodo que se haya
ejercido en funciones y se efectuara una rendicién de cuentas del mismo.

Cuando se trate de cubrir cualquier puesto distinto de la,Presidencia, la Mesa de la
Asamblea General haré las funciones de Mesa Electoral.

Art. 20.: FUNCIONES

1. La aprobacion de las cuentas anuales y desla Memoria del Ejercicio anterior, asi
como del Presupuesto de Ingresos y.Gastos para€l afio en curso.

2. Lafijacion de las cuotas a pagar por los Miembros Asociados.

3. Elaboraciéon de planesdesaccion coordinada entre la APEMASA y los Organismos
publicos o privados para la defensa, a escala autonémica, de los problemas que
sean comunes a todas lasqpersonas mayores Sordas y/o con discapacidad auditiva.

4. La eleccion y cese de quien desempefie la Presidencia y del resto de los miembros
del Consejo.

5. El debatey. resolucion sobre los asuntos que, por su importancia, afecten de manera
decisiva a los,intereses de la APEMASA y de las personas mayores Sordas y/o con
discapacidad “auditiva en general, cursando las correspondientes directrices al
Consejo.

6. Los acuerdos relativos a disolucién de la APEMASA, modificacién de Estatutos,
disposicién 6 enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de
gobierno.

7. Resolucion en Ultima instancia sobre la suspension de Miembros Asociados y la
privacion de esta condicion.

8. Ratificacion de la eleccion a propuesta del Consejo, de Miembros Honorificos de la
APEMASA

9. Aprobacion del Proyecto del Reglamento de Régimen Interior.
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CAPITULO II: EL CONSEJO

Art.  21.. NATURALEZA, COMPOSICION, ELECCION DE SUS MIEMBROS,
SUSTITUCION Y DURACION DE SUS CARGOS

El Consejo es el 6rgano de representacion de la APEMASA y ejerce todas las
funciones de gobierno no reservadas en exclusiva a la Asamblea General, estando
compuesto por entre cinco y siete miembros pertenecientes cada uno de ellos a alguna de
las Asociaciones de Personas Sordas con ambito de actuacion en Andalucia, sin sujecion a
mandato imperativo alguno y con plena libertad de conciencia, elegidos en lista cerrada para
todo el tiempo de desempefio de su funcién y pudiendo ser reelegidos sin limitaciones. Los
mismos habran de mantener confidencialidad sobre los debates g acuerdos adoptados.

Todos los integrantes de cada lista no podran_incurririen ninguna de las causas
de incompatibilidad contempladas en el Articulo 25.

Quienes integren el Consejo causaran baja:
1. A peticién propia.
2. A propuesta de la Presidencia.

3. Por incurrir en no idoneidad o'en incompatibilidad.

4. No cumplir con el compromiso de confidencialidad sobre los debates y acuerdos
adoptados en el senopdel“mismo,»asi como llevar a cabo manifestaciones o
declaraciones publicas contrarias a las lineas programéaticas y politicas de la
Presidencia y del Consejo de,FAMSA.

Los integrantes del Consejo» habran de ser personas mayores Sordas y/o con
discapacidad auditiva, ‘cen edad comprendida a partir de 60 afios en adelante y estar en
pleno uso de los derechos eiviles, asi como tener la cualificacion y honorabilidad necesarias
para el desempefig’ delh cargo. Deberan guardar secreto sobre las deliberaciones del
Consejo y responden colegiadamente por las decisiones adoptadas en su seno, salvo que
dejen expresa constangia de su voto en contra.

El Consejo estd compuesto por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria
General y entre unay cuatro Vocalias.

El Consejo sera elegido previa la presentacion de su candidatura, ante la Secretaria
General. Dicha presentacion se producird con dos meses de antelacion a la celebracion de
la Asamblea General convocada al efecto, en lista cerrada encabezada por quien se
presente para el desempefio de la Presidencia, que debera acreditar estar afiliada como
minimo un afio en alguna de las Asociaciones de Personas Sordas con ambito de
actuacion local o provincial de Andalucia.
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El periodo de su mandato ser4 de cuatro afios. Si en el transcurso de ellos se
produjera cualquier vacante, la Presidencia esta facultada plenamente para designar un
sustituto o sustituta, informando de ello en la primera Asamblea General que se celebre.

Art. 22.: SESIONES, CONVOCATORIAS Y QUORUM
a) El Consejo se reunira al menos tres veces al afo.

b) El Consejo serd convocado por la Presidencia de propia iniciativa o a requerimiento
de mas del 25% de sus componentes.

La Presidencia convocara el Consejo con quince dias de antelacion, como minimo, a
la fecha prevista para celebrar su reunién a través de los diferentes medios de notificacion
incluidos los electrénicos, informaticos y telematicos. En el caso de que la convocatoria no
sea a propia iniciativa, el Consejo deberad celebrarse antesqdeun mes desde que la
Presidencia sea requerida al efecto. EI Orden del Dia corresponde prepararlo a la
Presidencia, incluyendo los asuntos interesados por los requirentes de‘la,convocatoria, en
Su caso.

c) El Consejo se considerara constituido en primera convocatoria cuando en el dia y
hora sefialada asistan, al menos, la mitad mas)unayde’sus componentes. De no
alcanzarse este quérum se entendera constituido en segunda convocatoria, media
hora mas tarde, cualquiera que sea el nimerg,de los asistentes

Art. 23.: REGIMEN DE MAYORIAS

Los acuerdos del Conseje se adoptaran por mayoria simple de votos de los
presentes. El voto de la Presidencia del Consejo sera de calidad y resolvera los empates.

Art. 24.: FUNCIONES
Son funciones del.Consejo:

1. Defenderide/los intereses de las personas mayores Sordas y/o con discapacidad
auditiva ante,la Opinién Publica.

2. Velar por el cumplimiento de los fines emanados de los Estatutos.

3. La constituciéon de Comisiones de trabajo, estudio y ponencias, asi como evaluacion
de sus trabajos.

4. Preparar los planes de trabajo de la APEMASA.

5. Elaboracion del Proyecto del Reglamento de Régimen Interior que deberd ser
aprobado por la Asamblea General

6. Impulsar, coordinar y dar apoyo a las actividades de los Miembros Asociados,
velando para que se ajusten a los objetivos y normas de trabajo de la APEMASA.
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7. Decidir sobre la admision de Miembros Asociados y Miembros Colaboradores, asi
como provisionalmente sobre la suspension de los mismos y la privacion de esta
condicion.

8. La aprobacion de todos los documentos de caracter politico y programaético.

9. La administracion del patrimonio y fondos de la APEMASA.

10. La redaccion de las Cuentas anuales, Memoria y Presupuestos de gastos e ingresos
para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

11. La afiliacion con cualquier otra organizacién en el marco de los principios, fines y
actividades de la APEMASA

12. Otorgar la condicion de Miembros Honorificos de la APEMASA que debera ser
ratificado por la Asamblea General.

13. Todas aquellas otras funciones que no estén reservadas enjexclusiva por la Ley o
los Estatutos a la Asamblea General.

Art.- 25.: CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD E INELEGIBICIDAD
No podran ejercer cargo en el Consejo ni emla Presidencia:

1. Los quebrados y concursados no rehabilitados.

2. Quienes hayan sido inhabilitades o)\ hayan estado suspendidos, penal o
administrativamente, paraejercer. carges publicos o de administracion o direccion de
entidades.

3. Quienes tengan antecedentes penales por delitos de falsedad, contra la Hacienda
Puablica, insolvencia punible;» de infidelidad en la custodia de documentos, de
violacion de. secretos, de blanqueo de capitales, de malversacion de caudales

publicosy de revelacion.de secretos o contra la propiedad.

4. Los que hayan intervenido en la gestion de Entidades que hayan estado inmersas en
procesos de inselvencia frente a terceros.

CAPITULO lIl: LA PRESIDENCIA
Art. 26.: REQUISITOS Y DURACION DEL CARGO
1. La persona que ostente la Presidencia tendrd que residir en el lugar donde esté
ubicado el domicilio social de la APEMASA o demostrar posibilidades de
desplazamiento al mismo siempre que fuera necesario.
2. El periodo de su mandato sera de cuatro afios y durante ese tiempo no podra asumir

cargo alguno en cualquier Asociacién de Personas Sordas con ambito de actuacion
en Andalucia de la que sea Miembro Asociado.
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Art. 27.: CAPACIDAD

La Presidencia debera tener honorabilidad personal asi como conocimiento y
experiencia adecuados para ejercer sus funciones y poder asumir la responsabilidad de la
toma de acuerdos ya sea mediante su firma o en representacion de la APEMASA ante
terceros, y responder civil y penalmente de los mismos de acuerdo con las leyes vigentes.

Art. 28.: FUNCIONES Y FACULTADES
Son funciones de la Presidencia:
1. Desempefiar la representacion legal de la APEMASA
2. Presidir las reuniones de la Asamblea General y del Consejo.

3. Autorizar con su visto bueno las comunicaciones y certificaciones que expida la
Secretaria General de los actos y acuerdos de los ¢rganos colectives.

4. Asumir las delegaciones que le confieran el Consejo y la’Asamblea General.

5. Para el desempefio de sus funciones, la Presidenciaestara facultada para intervenir
en toda clase de actos y contratos, adquikir, gravar, contraer préstamos y enajenar
toda clase de bienes en nombreqgde la APEMASA, comparecer ante cualquier
organismo, jurisdiccion ¢ autoridad, “ejerciendodlas correspondientes acciones vy
derechos, asi como promover y seguir, los procedimientos oportunos, asimismo sus
facultades se extenderan ,_on caracter general, a todos los actos propios de las
finalidades de la APEMASA  siempre que no requieran conforme a estos Estatutos

acuerdo expreso de la Asamblea General.
6. La Presidencia esta facultada yshabilitada ante terceros para:
a) Realizar compulsa de‘documentos dando fe y veracidad de los mismos.
b) Certificar la‘contabilidad y cuentas de la APEMASA
7. Las demas que establezcan la Ley y los Estatutos.
CAPITULO IV: LA VICEPRESIDENCIA
Art. 29.: FUNCIONES
Quien desempefie la Vicepresidencia ejercera las funciones que le delegue la
Presidencia y sustituira a quien la desempefie en casos de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del titular. Frente a terceros serd justificacion bastante de la causa de
sustitucién la simple manifestacion que se realice de la concurrencia de la misma.
La sustitucion de la Presidencia no podra exceder de doce meses, salvo en casos
excepcionales autorizados por el Consejo. En caso de rebasarse dicho plazo temporal, asi
como en todos los de baja definitiva, la Vicepresidencia suplente en funciones de

Presidencia, esta obligada a convocar Asamblea General en el plazo maximo de un mes,
para cubrir el cargo vacante por el tiempo que restase de mandato.
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Si no hubiere candidaturas o las presentadas no obtuviesen mayoria suficiente se
iniciara un proceso electoral para la renovacién completa del Consejo.

CAPITULO V: LA SECRETARIA GENERAL
Art. 30.: FUNCIONES
Son funciones de la Secretaria General:
1. La custodia de los libros, documentos y sellos de la APEMASA

2. Llevar el registro de los distintos miembros de la APEMASA anotando en el mismo
las altas y bajas que se produzcan.

3. Redactar las Actas de la Asamblea General y del Consejo, y autorizarlas con su firma
junto a la de quien desempefie la Presidencia.

4. Librar certificaciones con referencia a las Actas'\y a los libros y documentos que
custodia, con el visto bueno de la Presidencias

5. Redactar la correspondencia, sin perjuicioyde recabar la firma o visto bueno de la

Presidencia cuando proceda.
CAPITULO VI: VOCALIAS
Art. 31.: FUNCIONES
Las personas mayores Sordas yle‘conidiscapacidad auditiva que ostenten las vocalias
tendrén las obligaciones propias deysu cargo como miembros del Consejo, asi como las que
el propio Consejo les encomiende porla creacion de delegaciones o comisiones de trabajo
CAPITULO VII: LOS MIEMBROS HONORIFICOS
Art. 32.: REQUISITOS

La Asamblea General a propuesta del Consejo de la APEMASA, podra nombrar
Miembro Honorifico a quien habiendo ostentado cargo en los Organos de Gobierno de la
APEMASA o por su permanencia como Miembro Asociado, obtuviera el reconocimiento a
su trayectoria y contribucién a la consecucion de sus fines y objetivos.

Quienes tengan la condicion de Miembros Honorificos de la APEMASA no
ostentaran ninguno de los derechos y obligaciones asignados a los componentes de los
Organos de Gobierno, salvo aquellas funciones de asesoramiento a propuesta del

Presidente o Consejo de la APEMASA.

Podran asistir a las Asambleas Generales con voz, salvo que ostenten ademas la
condicion de Miembro Asociado, en este Ultimo caso tendran voz y voto.
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TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Art. 33 ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

La administracion de los recursos econdémicos de la APEMASA esta sometida a
criterios de prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus fines.

Sus cuentas estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente y a las
normas especificas que sean de aplicacién, en modo que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad. Asimismo mantendra
actualizado el inventario de sus bienes.

Las cuentas anuales serdn comprensivas del balance de situacién, la cuenta de
resultados y la memoria econémica, que se formularan de acuerdo con lo establecido en las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fin lucrativos.

Las cuentas anuales y la memoria de actividades se presentaran firmadas por todos
los Miembros del Consejo. Se hara expresion en las mismas del arigen, destino y aplicacion
de los ingresos publicos percibidos.

Para la formulacién de las cuentas anuales ‘se aplicaran las actualizaciones
necesarias de las normativas en vigor.

Art. 34.: DURACION DEL EJERCICIO

El ejercicio de la APEMASA " coincide con el afio natural, extendiéndose, por tanto,
entre los dias 1 de enero y 31 de'Diciembre deleada afio, ambos inclusive.

Art. 35.: PATRIMONIO Y. RECURSOSIECONOMICOS

1. El Patrimonio de la APEMASA serd el reflejado anualmente en las Gltimas cuentas
aprobadas:

2. Los recurses economicos de la APEMASA estan formados por:
A. Cuotasgue abonen sus Miembros Asociados y Miembros Colaboradores.

B. Donaciones, herencias, legados y subvenciones de cualquier tipo que
pudieran obtenerse.

C. Ingresos por venta de publicaciones, emision de informes, exhibicion de
publicidad y cualesquiera otros que pudieran obtenerse en forma paralela a la
realizacion de las actividades dirigidas a la consecucion de los fines de la
APEMASA.

D. Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rendimiento que pudiera
obtenerse de la inversion de los fondos de la APEMASA durante el tiempo
que no fuera necesario darles otro destino, o del funcionamiento de las
entidades en las que participe para la consecucion de sus fines.
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TITULO V. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Art. 36.: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La modificacion de los presentes Estatutos deberd ser propuesta a la Asamblea
General, por el Consejo o por al menos la cuarta parte de Miembros Asociados.

Art 37.: ACUERDO DE MODIFICACION

El acuerdo de modificacion lo adoptara la Asamblea General por mayoria cualificada
de los Miembros Asociados presentes o representados, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad.
Art. 38.: PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir para la modificacion deEstatutos sera el siguiente:

a) Distribucion del nuevo proyecto de Estatutos.entre los Miembros Asociados, con una
antelacion minima de 2 meses a la celebracion dejla‘Asamblea General.

b) Presentacion de enmiendas ante elhConsejoypor parte de los Miembros Asociados
durante un plazo de 15 dias a contar.desde la recepcion del nuevo proyecto.

c) Distribucién de las enmiepdas entre'1os Miembros Asociados con un mes de
antelacion a la celebracion dejla Asamblea General.
TITULO VI. DISOLUCION
Art. 39.: CAUSAS
La APEMASA soloipodré disolverse en los casos siguientes:
1. Por resolucion de la autoridad competente.

2. Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria cualificada de los
Miembros Asociados presentes o representados.

3. Por disolucion de todas las Entidades que la constituyen.
Art. 40.: LIQUIDACION
Si la disolucion fuera acordada por la Asamblea General, ésta elegir4 a una Comision
Liquidadora formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Miembros Asociados, que
actuara democraticamente en régimen de mayoria y tendra las facultades y las obligaciones

contempladas en la Ley para los liquidadores.

Art. 41.: APLICACION DEL SOBRANTE
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El sobrante que se produjera una vez liquidada la APEMASA se constituird en
depédsito en poder de la FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS
SORDAS para su guarda durante el plazo que establezca el acto de disolucion y entrega a
la nueva Federacion que pudiera constituirse durante dicho plazo para la consecucion, en
esencia, de los mismos fines de la APEMASA.

De no existir la FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS SORDAS
en el momento de la disoluciéon de la APEMASA, se procedera de acuerdo con el Articulo
20.3 de la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia y el Articulo 3 de la Ley 49/2002 de
Régimen fiscal y de Incentivos fiscales al Mecenazgo.

a) La resolucion de la FAMSA sera ejecutiva para ambas partes, ante la cual no habra
recurso alguno, salvo acudir a los Tribunales Ordinarios.

b) De dicho procedimiento no se dara publicidad alguna.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previste en'los presentes Estatutos se aplicara la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2006, de
23 de junio, de Asociaciones desAndalucia, y'demas disposiciones complementarias.

En , a de de 2019
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